Asociāciju vadītājiem,

 sertifikācijas eksāmenu komisiju vadītājiem

Par tālākizglītības pasākumu realizāciju līdz 2013. gadam, 

izmantojot ESF līdzekļus

Īstenojot Eiropas Sociālā fonda darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” 1.3.2.3. papildinājuma aktivitātes „Veselības aprūpes un veicināšanas procesā iesaistīto institūciju personāla kompetences, prasmju un iemaņu līmeņa paaugstināšana” projektu “Veselības aprūpes un veicināšanas procesā iesaistīto institūciju personāla tālākizglītība nozares ilgtspējīgai attīstībai”, ir iespējams nodrošināt kvalitatīvu tālākizglītību ārstiem, jo projekta uzdevumi ir:

1. Organizēt tālākizglītības programmas ārstu profesionālo zināšanu un prasmju pilnveidei, lai nodrošinātu profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un pilnveidi atbilstoši resertifikācijas prasībām. 

2. Organizēt cilvēkresursu apmācību, pilnveidojot vispārējās zināšanas un prasmes, lai nodrošinātu personāla darba tirgum, pacientu vajadzībām un jaunajām komunikācijas tehnoloģijām atbilstošu vispusīgu līmeni.

3. Nodrošināt pārkvalifikācijas iespējas atbilstoši tirgus vajadzībām un veselības aprūpes politikai.

4. Nodrošināt profesionālās darbības atjaunošanas iespējas ārstiem, kuri ilgāku laiku nav strādājuši specialitātē un nevar iziet resertifikāciju.

5. Nodrošināt personāla pieredzes iegūšanas pasākumus ārvalstīs vai Latvijā, piesaistot ārvalstu speciālistus jaunu valsts apmaksātu pakalpojumu ieviešanai. 

1. Lai maksimāli lietderīgi tiktu izmantoti ESF līdzekļi un nodrošināta iespēja katram ārstam saņemt tieši viņa tālākizglītībai nepieciešamās zināšanas atbilstošajā resertifikācijas periodā un plānot tālākizglītības iespējas ilgtermiņā, kā arī lai paplašinātu ārstu profesionālās darbības iespējas mainīgajos darba tirgus apstākļos un veicinātu konkurētspēju ES darba tirgū, Sertifikācijas padome aicina asociāciju vadītājus kopā ar sertifikācijas komisiju locekļiem iesniegt priekšlikumus par šādiem jautājumiem:

2. Kāds ir resertifikācijai nepieciešamo profesionālo zināšanu un prasmju tematikas minimums specialitātē? (Lūdzam aizpildīt 1. tabulu – tēma, stundu skaits, apmācāmo personu skaits resertifikācijas periodā.)

3. Norādīt, kādas ir pārkvalifikācijas iespējas no jūsu specialitātes (papildspecialitātes, apakšspecialitātes) uz radniecīgu specialitāti. Un no kādām radniecīgām specialitātēm (papildspecialitātes, apakšspecialitātes) ir iespējama pārkvalifikācija pēc atbilstošas mācību programmas jūsu specialitātē apgūšanas. (Lūdzam aizpildīt 2. tabulu.)

4. Vai jūsu nozares speciālisti ir izteikuši nepieciešamību atjaunot sertifikātu specialitātē pēc ilgāka profesionālās darbības pārtraukuma? Vēlams norādīt skaitu. (Lūdzam aizpildīt 3. tabulu.)

5. Kādu jaunu manipulāciju sarakstā iekļaujamo metožu apguvē ir nepieciešama jūsu nozares speciālistu apmācība ārzemēs vai ārzemju lektoru piesaiste? (Lūdzam aizpildīt 4. tabulu.)

Specialitāte..............................................................................................................................

1. tabula Resertifikācijai nepieciešamais tēmu minimums specialitātē

	Tēma
	Stundu skaits
	Apmācāmo skaits resertif. periodā

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
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	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	


2. tabula Pārkvalifikācijas iespējas

	No kādas specialitātes 

(papildspecialitātes, apakšspecialitātes)
	Programmas apjoms kontaktstundās
	Iespējamais apmācāmo daudzums

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Uz kādu specialitāti

(papildspecialitāti, apakšspecialitāti)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. tabula Vēlme atgriezties specialitātē

	
	Personu skaits
	Piezīmes

	Jā
	
	


4. tabula Jaunu metožu apguve specialitātē

	Metode
	Stundu skaits
	Apmācāmo skaits 

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	


Kontaktpersona..................................................................................... 

