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LATVIJAS ARSTU BIEDRIBAS
STATUTI

Pienemti LAB konferencé 1993. gada 12. marta.
Grozijumi pienemti 28.06.1995., 15.11.1997., 15.05.1999.,
26.10.2001., 06.06.2003., 26.11.2004. un 26.11.2010. LAB biedru sapulcgs.

Visparigie noteikumi

Biedribas nosaukums ir “Latvijas Arstu biedriba” (turpmak teksta — Biedriba,
saisinati LAB). Tulkojuma anglu valoda — “Latvian Medical Association”, vacu
valoda — “Lettischer Arzteverein”.

Biedribas atrasanas vieta un juridiska adrese ir Latvijas Republika, Riga, Skolas
iela 3.

Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas izveidota un darbojas uz Biedribas
pasiniciativas, arstu pasparvaldes un normativo aktu pamata.

Biedriba darbojas atbilstosi Latvijas Republika speka esos$ajiem normativajiem
aktiem un Siem stattiem.

Biedriba juridiskas tiesibas ir ieguvusi un registréta likuma noteikta kartiba
1993. gada 13. maija. Biedribai ir pastavigs zimogs, simbolika un sarakstes
veidlapa.

Biedribai ir atseviska manta, ta var sava varda iegit mantiskas un personiskas
tiesibas un uznemties pienakumus, ta var biit prasitajs un atbildétajs tiesa, veikt
darjjumus Latvijas Republika un arvalstis saskana ar saviem darbibas mérkiem
un uzdevumiem. Biedribai var piederét naudas lidzekli, kurus var glabat Latvijas
Republikas un arvalstu bankas.

Biedriba atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Valsts neatbild par
Biedribas saistibam, Biedriba neatbild par valsts saisttbam. Biedri atbild par
Biedribas saistibam savu iemaksu apméros. Biedriba neatbild par savu biedru
saistibam.

Biedriba ir tiesiga veidot savas filiales un teritorialas struktiirvienibas. Par
teritorialas struktiirvienibas darbibu atbild Biedriba, ja normativie akti neparedz
citadi.

Biedribas darbibas teritorija ir Latvijas Republika, ka arT arvalstis.

Biedribas darbibas mérki un uzdevumi

Biedribas darbibas mérki ir Latvijas arstu profesionalo, ekonomisko un tiesisko

intereSu aizstaviba, Latvijas sabiedribas veselibas veicinasana, ka ari Latvijas

veselibas apriipes sisteémas un arstu kvalifikacijas pastaviga pilnveidoSana.

Biedribas uzdevumi:

2.2.1.  Latvijas arstu profesionalo, ekonomisko un tiesisko intereSu aizstaviba;

2.2.2. veicinat arsta profesijas ka brivas profesijas prestizu un cienu
sabiedriba;

2.2.3. veicinat un kontrolét arstu &tikas principu populariz€Sanu un
1everosanu;

2.2.4.  veicinat medicinas izglitibas sist€émas pilnveidosanu;

2.2.5. noteikt arstu specializacijas un profesionalas darbibas kvalitates
krit€rijus, veicinat arstu kvalifikacijas celSanu un profesionalo zinasanu
pilnveidoSanu;
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2.2.6.  veikt arstu sertifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.2.7.  parraudzit arsta profesijas pienakumu izpildi, ciktal tas neietilpst vina
tiesas vadibas kompetencg;

2.2.8. uz tiesas vai citu kompetentu iestazu pieprasijumu dot novertgjumu
visos ar arsta profesiju vai medicinas jomu saistitos jautajumos vai
nozimét §1 novertejuma izdarisanai kompetentu komisiju;

2.2.9. sadarboties ar valsts un nevalstiskam organizacijam, tai skaita arvalstu
nevalstiskam organizacijam savu mérku sasniegSanai,

2.2.10. veikt arzemju arstu un zobarstu profesionalas kvalifikacijas atbilstibas
noveértéSanu un pienemt gala Iémumu par kvalifikacijas atbilstibas
pienemsanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.2.11. veikt un atbalstit sabiedribas veselibas veicinasanas pasakumus;

2.2.12. veikt un atbalstit sabiedribas izglitoSanu veselibas un medicinas
jautajumos;

2.2.13. organizet periodisko profesionalo izdevumu izdoSanu;

2.2.14. veicinat veselibas apripes organizacijas uzlabosanu,

2.2.15. Latvijas arstu un citu ar medicinu saistitu registru uzturéSana saskana
ar ligumu par valsts parvaldes funkciju delegéSanu un normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Biedriba atbalsta organizacijas, sabiedriskas kustibas, plassazinas lidzeklus, citas

juridiskas personas un fiziskas personas, kuras sekmé Biedribas mérku

istenoSanu.

Paredzéto mérku sasniegSanai Biedribai ir tiesibas veikt publisku darbibu, kas

nav pretruna ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem. Saja nolika Biedriba ir

tiesiga:

2.4.1.  brivi izplatit informaciju par Biedribu;

2.4.2.  izveidot savus preses izdevumus un citus plassazinas lidzeklus;

2.4.3. organiz€t mitinus, demonstracijas, ielu gajienus un sapulces publiska
vieta;

24.4. uzturet sakarus ar citu valstu sabiedriskajam organizacijam, to
apvienibam un strukttrvienibam,;

2.4.5.  veikt citu publisku darbibu.

Min&to mérku sasniegsanai, pildot savus uzdevumus, Biedriba ir tiesiga:

2.5.1.  iegut kustamo un nekustamo Tpasumu;

2.5.2.  veikt saimniecisko darbibu, dibinat uznémeéjsabiedribas;

2.5.3. iegadaties dalas vai akcijas uznpeméjsabiedribas likuma noteiktaja
kartiba.

Biedribas un tas izveidoto uzneméjsabiedribu sasvstarpgjas tiesiskas un

finansialas attiecibas nosaka Latvijas Republikas likumi, Sie statiiti, ka ari

uznémeéjsabiedribu statiiti.

Vadibas institucijas, profesionalas institiicijas un saimnieciskas un
finansialas darbibas revizijas institiicija

Biedribas vadibas institticijas ir biedru sapulce, dome un valde.

Biedribas izpildinstiticija ir valde.

Biedribas profesionalas institiicijas ir Sertifikacijas padome, Etikas komisija,
Arstniecibas personu un arstniecibas iestazu apmacibas tiesibu komisija un
Aroda tiesa, kuras uz 4 (Cetriem) gadiem ievél biedru sapulce $ada skaitliska
sastava:

- Sertifikacijas padome (17 locekli);
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- Etikas komisija (15 locekli);

- Arstniecibas personu un arstniecibas iestazu apmacibas tiesibu komisija (14
locekli);

- Aroda tiesa (8 locekli).

Biedribas profesionalo institiiciju sastava nedrikst biit Biedribas prezidents un
Biedribas viceprezidenti. Biedribas profesionalas institiicijas pec visu loceklu
ievel€sanas katra no sava vidus ievel priekSsédétaju un ta vietnieku un par to
pazino Biedribas valdei.

Biedribas saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institiicija ir Revizijas
komisija.

Biedru sapulce

Biedribas augstaka vadibas (parvaldes) institiicija ir biedru sapulce (pilnsapulce

vai konference).

Biedru sapulces ekskluziva kompetencg ietilpst:

4.2.1.  apstiprinat Biedribas statlitus un izdarit tajos grozijumus;

4.2.2.  apstiprinat Biedribas darbibas programmu, virzienus un to finanséSanas
kartibu;

4.2.3. ievelet Biedribas valdi, prezidentu, divus viceprezidentus un Revizijas
komisiju;

4.2.4.  ievélet Sertifikacijas padomi, Etikas komisiju, Arstniecibas personu un
arstniecibas iestazu apmacibas tiesibu komisiju un Aroda tiesu;

4.25. ievelet Goda biedrus;

4.2.6. apstiprinat un grozit vadibas institlicijam, profesionalajam institlicijam
un saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institlicijai
paredzetas instrukcijas un nolikumus;

4.2.7.  noteikt iestasanas naudas un biedra naudas apmeérus;

4.2.8. lemt par parsidzétajiem valdes lémumiem saistiba ar jaunu biedru
uznemsanu un saistiba ar biedru izslégsanu;

4.2.9.  apstiprinat Biedribas ieprieksgja gada parskatu;

4.2.10. lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpina$anu vai reorganizaciju.

Biedru sapulce var izskatit arT jebkuru citu jautajumu, kas saistits ar Biedribas

darbibu.

Biedru sapulci sasauc valde ne retak ka reizi gada, par tas laiku, vietu,

sasauksanas formu un darbibas kartibu pazinojot biedriem ne vélak ka 1 (vienu)

ménesi ieprieks. Biedru sapulci valdei jasasauc, ja to pieprasa ne mazak ka viena
desmita dala Biedribas biedru.

Biedru sapulce var tikt sasaukta pilnsapulces forma vai konferences (parstavju

sapulces) forma. Par biedru sapulces sasaukSanas formu ikreiz lemj valde.

Pilnsapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Pilnsapulce ir lemttiesiga,

ja taja piedalas vairak neka puse no Biedribas biedriem. Katram biedram

pilnsapulcg ir viena balss, un 1émumi tiek pienemti ar klatesoSo biedru vienkarsu
balsu vairakumu.

Konference ir Biedribas parstavju sapulce, kas sasauksanas gadijuma pilda visus

biedru sapulces pienakumus. Parstavibas normas, ka ar1 parstavju izvirziSanas un

levelesanas kartibu nosaka valde. Visiem Biedribas biedriem ir tiesibas
piedalities parstavju veleésanas.

Konference ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse izvirzito parstavju.

Katram parstavim ir viena balss. Lémumi tiek piepemti ar klatesoSo parstavju

vienkarsu balsu vairakumu.
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Dome

Dome sastav no Biedribas profesionalo un teritorialo struktiirvienibu un biedru —

juridisko personu — izvirzitiem parstavjiem, kas tiek izveleti atbilstosi to

stattitiem vai nolikumiem, ka arT no Biedribas valdes locekliem.

Katra Biedribas profesionala un teritoriala struktiirvieniba, ka ar7 Katrs biedrs —

juridiska persona — domes sastavam izvirza vienu parstavi, par kKo rakstiska

veida informe Biedribas valdi. Domes skaitliskais sastavs var biit mainigs.

Dome pilda sadus uzdevumus:

5.3.1.  darbojas starp biedru sapulcém;

5.3.2. izskata visus jautajumus, kas nav biedru sapulces ekskluzivaja
kompetence.

Dome ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka puse no izvirzitajiem

domes locekliem. Lémumus piepem ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim

sadaloties lidzigi, izskirosa ir Biedribas prezidenta balss.

Domi sasauc Biedribas valde un to vada Biedribas prezidents vai kads no valdes

locekliem.

Valde

Biedribas valde sastav no 15 (piecpadsmit) valdes locekliem. Valdes

priekssédétaja funkcijas pilda Biedribas prezidents. Valdes sastavs veidojas no

tiesi ieveletiem valdes locekliem un no statiitos noteiktaja karttba nomin&tiem

valdes locekliem, kas tiek ieveleti vai nominéti uz 4 (¢etru) gadu terminu.

Biedru sapulce valdé sada seciba secigi ievel:

6.2.1.  prezidentu;

6.2.2. 2 (divus) viceprezidentus;

6.2.3. 7 (septinus) valdes locek]us.

5 (pieci) valdes locekli amatam tiek noming&ti, un tie ir Latvijas Jauno arstu

asociacijas nominéts parstavis un Biedribas biedru sapulcé ievéleéto komisiju

priekSsedetaji:

. Sertifikacijas padomes priekSseédetajs,

»  Etikas komisijas priek3sedetajs,

Aroda tiesas priek$sedetajs,

. Arstniecibas personu un arstniecibas iestdZzu apmacibas tiesibu komisijas

priekSsedetajs.

Valdei tiek noteiktas $adas parstavibas tiesibas:

6.4.1. prezidents (valdes priekSseédétajs) un viceprezidenti katrs parstav
Biedribu atseviski,

6.4.2. pargjie valdes locekli katrs parstav Biedribu kopa ar vismaz 5
(pieciem) valdes locekliem.

Biedru sapulce ievél 9 (devinus) valdes kandidatus, kuri iegiito balsu seciba

klast par valdes locekliem, ja kads no biedru sapulcg tiesi ievéletajiem valdes

locekliem partrauc darbibu LAB valdg.

Par LAB valdes locekliem nevar ievélet personas, kas nav Biedribas biedri vai

kas atbilsto$i LAB Aroda tiesas atzinumam ir veikuSas profesionalas darbibas

parkapumus.

Valdes loceklis ir tiesigs atstat savu amatu pirms pilnvaru termina beigam,

rakstiski informg&jot par to LAB prezidentu. Sada gadijuma valde amata

apstiprina valdes locekli no iev€létajiem valdes kandidatiem vai no

nominétajiem valdes locekliem.



6.8.

6.9.

6.10.

Ja valdes loceklis viena gada laika piedalijies mazak neka pus€ no visam valdes
sédém, tad tuvaka biedru sapulce péc valdes locekla paskaidrojuma
uzklausiSanas lemj par §T valdes locekla izslégsanu no LAB valdes. Ja valdes
loceklis no valdes tiek izslegts, tad tuvakaja valdes sed€ valde apstiprina amata
valdes locekli no ievé€létajiem valdes kandidatiem. Ja no valdes tiek izslégts
profesionalas institlicijas priek§sédetajs, attiecigajai profesionalajai institicijai ir
pienakums 1 (viena) ménesa laika ievélet jaunu priekSsedetaju un par to pazinot

LAB valdei.

Ja kada no valdes locekliem amata parvélot vai nomingjot stajas cita persona, ta

ir ieveleta vai nominéta Iidz esosa sasaukuma valdes darbibas laika beigam un

tas pilnvaras izbeidzas vienlaikus ar sakotngji ievél&to valdes loceklu pilnvaram.

Valdes uzdevumi:

6.10.1. sagatavot biedru sapulcé apstiprinamu dokumentu projektus;

6.10.2. izstradat un iesniegt biedru sapulcei izskatiSanai un apstiprinasanai
Biedribas darbibas virzienu, programmu un to finanséSanas kartibas
projektus;

6.10.3. izstradat statiitu grozijumu projektu;

6.10.4. noteikt Biedribas generalsekretara amata pienakumus;

6.10.5. iecelt amata un atsaukt no amata Biedribas generalsekretaru, izdot
atbilstoSu pilnvarojumu un kontrolét generalsekretara darbibu;

6.10.6. apstiprinat generalsekretara sagatavoto Biedribas katra nakama gada
budzZetu;

6.10.7. organizét Biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem
aktiem;

6.10.8. veidot Biedribas struktiirvienibas;

6.10.9. apstiprinat profesionalo un teritorialo strukttrvienibu nolikumus;

6.10.10. izstradat nolikumus un instrukcijas, kas reglamenté Biedribas vadibas
institiiciju, profesionalo institliciju (Sertifikacijas padome, Etikas
komisija, Arstniecibas personu un arstniecibas iestazu apmacibas
tiestbu komisija un Aroda tiesa) un Revizijas komisijas darbibu
(nolikumi un instrukcijas, kas paredzeti valdes, profesionalo institticiju
un Revizijas komisijas darbibai, iesniedzami biedru sapulcei
apstiprinaSanai);

6.10.11. apstiprinat nolikumus un instrukcijas, kas reglamenté Biedribas
profesionalo  struktiirvienibu,  teritorialo  struktirvienibu  un
generalsekretara darbibu;

6.10.12. apstiprinat apmacittiesigo arstniecibas personu un iestazu sarakstus;

6.10.13. lemt par Biedribas uznéméjsabiedribu (uzpémumu) dibinasanu,
reorganizaciju un likvidaciju, ka ar1 par Biedribas Iidzdalibu
uznéméjsabiedribas, par Iidzdalibas palielinaSanu un samazinasanu un
kontrolét Biedribas uznéméjsabiedribu darbibu;

6.10.14. rikoties ar Biedribas kustamo un nekustamo Tpasumu;

6.10.15. apstiprinat to LAB valdes loceklu pilnvaras, kuri saskana ar statiitiem
tiek nominé&ti valdes locekla amatam;

6.10.16. apturét LAB valdes loceklu vai citu LAB struktirvienibu vai
profesionalo institiciju amatpersonu pilnvaras:

e ja LAB valdes locekla darbibas laiks ir beidzies sakara ar
parvélesanam noteikta LAB struktiirvieniba vai profesionalaja
institiicija vai;
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e ja LAB valdes loceklis vai citas LAB struktiirvienibas
amatpersona ir ienémusi kadu amatu, sakusi tadu nodarboSanos
vai ari izdarTjusi tadu parkapumu, atbilstosi kuram stajas speka
Sajos statutos vai struktiirvienibu darbibas nolikumos paredzgetie
LAB amatpersonu darbibas ierobezojumi, vai;

e ja vélak top zinams, ka kads LAB valdes loceklis vai citas LAB
struktiirvienibas amatpersona atbilstoSi Siem statltiem vai
struktirvienibu nolikumiem nedrikstgja tikt ievelets amata;

6.10.17. noteikt Biedribas darbinieku atalgojumu, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma izlemt citus jautajumus, kas ir saistiti ar Biedribas
darbiniekiem;

6.10.18. uznemt Biedribas biedrus vai delegét §is funkcijas teritorialam
organizacijam vai struktiirvienibam;

6.10.19. lemt par biedra izslégSanu no Biedribas, ka arT apstiprinat teritorialas
organizacijas vai struktiirvienibas lémumu par biedra izslégSanu no
LAB;

6.10.20. apstiprinat amata Biedribas periodisko izdevumu galvenos redaktorus.

Biedribas valdes darbu organizg un vada Biedribas prezidents.

Valdes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ménesi. Valde ir tiesiga

lemt, ja tas s€de piedalas vairak neka puse ievéleto valdes loceklu. Lemumi tiek
pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim sadaloties Iidzigi, izskirosa ir

Biedribas prezidenta balss.

Valde ir tiesiga pienemt lémumus bez sédes sasaukSanas, ja visi valdes locekli

rakstveida nobalso par lémuma pienemsanu.

Valdes sédes sasauc Biedribas prezidents, izzinojot par tam ne vélak ka 3 (tris)

dienas pirms s€des datuma. P&c prezidenta, valdes locekla, Revizijas komisijas
vai vismaz 1/10 (vienas desmitas dalas) Biedribas biedru ierosindjuma var tikt
sasauktas arkartas sédes ar iniciatoru piedavato darba kartibu.

Gada beigas valde sniedz rakstveida zinojumu par savu darbibu.

Ja valdes loceklis rikojas nelikumigi, nolaidigi, parkapjot savu pilnvaru robezas,

likumu, Sos stattitus, biedru sapulces vai valdes 1émumus un instrukcijas, vins ir
atbildigs par zaud@umiem, kas ta de€] raduSies Biedribai, tas biedriem un
treSajam personam.

Prezidents, viceprezidenti un generalsekretars

Biedru sapulce uz 4 (Cetriem) gadiem ievél Biedribas prezidentu ar tiesibam tikt

ievélétam ne vairak ka uz diviem terminiem péc kartas un 2 (divus)

viceprezidentus.

Par prezidentu var ievélet sertificétu arstu, kas vecaks par 40 (Cetrdesmit)

gadiem.

Biedribas prezidents un viceprezidenti vienlaikus ir arT valdes locekli.

Prezidents:

7.4.1.  parstav Biedribu atbilstosi stattitos noteiktajam parstavibas tiesibam;

7.4.2.  nodrosina biedru sapulces un valdes sézu lémumu izpildi;

7.4.3. sagatavo Biedribas valdes s€zu dienaskartibu un 1émumu projektus;

7.4.4.  1ieprieks informgjot valdi, parstav Biedribu tiesa;

7.4.5. izdod rikojumus un instrukcijas Biedribas darbiniekiem, kuri tiem ir
obligati;

7.4.6.  sava pilnvaru laika atturas no dalibas politisko partiju vadoSos amatos;

7.4.7.  veic citas valdes un biedru sapulces uzticétas funkcijas.
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Viceprezidenti:
7.5.1.  parstav Biedribu atbilstosi statiitos noteiktajam parstavibas tiesibam;
7.5.2. prezidenta prombiitnes laika izpilda prezidentam noteiktos
pienakumus.
Generalsekretara kandidatu izvirza Biedribas prezidents, un Generalsekretaru
amata apstiprina Biedribas valde, vienlaikus lemjot par atbilstosa pilnvarojuma
izdoSanu.
Generalsekretars darbojas un parstav Biedribu atbilstosi valdes noteiktajiem
amata pienakumiem, pilnvarojumam un instrukcijam, tai skaita, bet ne tikai
izpilda Biedribas ikdienas vadibas pienakumus, nodroSinot planoSanas, darba
organizacijas, regulésanas un kontroles funkcijas, plano un sagatavo Biedribas
ikgad&jo budzetu, realizé Biedribas finansu vadibu, budzeta izpildes un naudas
plismas kontroli, sagatavo atskaites par Biedribas un tas strukturvienibu darbibu
un Biedribas gada parskatus, ka ari veic citus valdes noteiktos uzdevumus.
Generalsekretars katra kalendara gada beigas iesniedz valdei rakstveida atskaiti
par savu darbibu.
Ja prezidents, viceprezidents vai generalsekretars rikojas nelikumigi, nolaidigi,
parkapjot savu pilnvaru robezas, likumu, $os statiitus, biedru sapulces [emumus
un instrukcijas, katrs no viniem saméra ar savu nodarjjumu ir atbildigs par
zaud&jumiem, kas ta del radusies Biedribai, tas biedriem un tre$ajam personam.

Revizijas komisija

Biedribas darbibu kontrolé Revizijas komisija, ko uz 4 (Cetriem) gadiem ievél

biedru sapulce.

Par Revizijas komisijas locekli nevar ievélet valdes locekli. Bijusais valdes

loceklis triju gadu laika pec atbrivoSanas no amata nevar klut par Revizijas

komisijas locekli.

Revizijas komisija sastav no 3 (tris) cilvékiem, kuri no sava vidus ievél

Revizijas komisijas priekSseédetaju.

Revizijas komisijai ir tiesibas:

8.4.1. apskatit un revidét visu Biedribas mantu un parbaudit Biedribas
darbibu;

8.4.2.  jebkura laika 1stenot neatliekamos kontroles un parbaudes pasakumus.

Revizijas komisija ir lemttiesiga, ja tas darbiba piedalas vismaz puse no

Revizijas komisijas locekliem. Revizijas komisijas sédes tiek protokol&tas, un

lémumi tiek piegpemti ar vienkarSu balsu vairakumu.

Revizijas komisijai par atklatam nepilnibam jazino biedru sapulcei un valdei,

nepiecieSamibas gadijuma pieprasot arkartas biedru sapulces vai valdes sédes

sasaukSanu.

Revizijas komisija finanSu gada beigas sastada zinojumu, kura dod atzinumu par

gada parskata sastadisanas pareizibu un par LAB finansialas darbibas atbilstibu

biedru sapulces lémumiem un valdes apstiprinatajam Biedribas gada budzetam.

Revizijas komisija savu darbibu veic saskana ar spéka esoSajiem normativajiem

aktiem. Ta atbild Biedribai un treSajam personam par zaud&jumiem, kas radusies

tas kliidu vai prettiesiskas darbibas dgl.

Teritorialas un profesionalas struktirvienibas

LAB sastava darbojas teritorialas un profesionalas struktiirvienibas. Jauna
struktiirvieniba tiek izveidota, ja taja apvienojas vismaz 10 (desmit) Biedribas
biedru.
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Teritorialas strukttrvienibas statuss $adai biedru grupai tiek pieskirts péc tas
lesnieguma Biedribas valdei ar valdes lémumu. Teritorialas strukttirvienibas
vaditaju tas biedri izvél no sava vidus. Teritorialas strukturvienibas biedri ir
LAB biedri. Teritorialas struktiirvienibas darbojas uz LAB valdes apstiprinata
nolikuma un atbilstosa pilnvarojuma pamata.

Profesionalas struktiirvienibas statuss biedru grupai tiek pieskirts péc tas
iesnieguma Biedribas valdei ar valdes lémumu. Profesionalas struktiirvienibas
vaditaju tas biedri izv€l no sava vidus. Profesionalas strukttirvienibas biedri ir
LAB biedri. Profesionalas struktiirvienibas darbojas uz LAB valdes apstiprinata
nolikuma un atbilstosa pilnvarojuma pamata.

Arstu profesionalas apvienibas, kuras ir registréjusas Biedribu un nodibindjumu
registra ka Dbiedribas, nevar tikt registrétas ka LAB profesionalas
struktiirvienibas. Tas var tikt uznemtas par LAB biedriem statiitos noteiktaja
kartiba.

Biedru sapul€u, valdes un prezidenta I€mumi un rikojumi, kas pienemti
kompetences ietvaros, ir saistoSi teritoridlajam un profesionalajam
struktirvienibam.

Teritorialo un profesionalo struktiirvienibu nolikumi un darbibas mérki nedrikst
biit pretruna ar LAB statiitiem un mérkiem. Teritoridlo un profesionalo
struktiirvienibu biedri ir arsti. Apvienotas arstu, arstniecibas personu, kas nav
arsti, arstniecibas atbalsta personu un pacientu biedribas nedrikst tikt registrétas
ka LAB struktiirvienibas.

Jaunas profesionalas struktirvienibas LAB tiek veidotas atbilsto§i normativajos
aktos noteiktajam specialitasu klasifikatoram. Atsevisku arstniecisko vai
diagnostisko metozu specialisti veido nodalas eso$ajas profesionalajas
struktiirvienibas vai tiek apvienoti jauna profesionala strukttrvieniba.

Ja LAB sastava nav izveidota kadas specialitates profesionala asociacija, tad
savu mérku un uzdevumu veikSanai Biedriba izveido profesionalo
struktlirvienibu, kura apvienojas individuali registrétie attiecigas specialitates
LAB biedri.

LAB var veidot nodalas, kuras LAB individualie biedri apvienojas arT p&c citiem
principiem. Nodalas darbojas uz nolikumu pamatiem.

Latvijas Jauno arstu asociacija apvieno jaunos arstus un parstav tos LAB.

Biedribas lidzekli, to veidoSanas un izlietoSanas kartiba

Biedribas Iidzekli veidojas no:

10.1.1. Dbiedru iestasanas naudas;

10.1.2. ikgadgjiem biedru naudas maksajumiem;

10.1.3. maksas par valsts delegéto funkciju izpildisanu;

10.1.4. dividendém par iegadatajiem vertspapiriem un ieguldijjumiem
uznéméjdarbiba;

10.1.5. fizisko un juridisko personu ziedojumiem, davinajumiem,
atskaitijumiem un noveélgjumiem Biedribai pamatlidzeklu, materialo un
kulttras vertibu un nekustama TpaSuma veida;

10.1.6. ienakumiem no depozitu noguldijumiem un kreditiem;

10.1.7. citiem maksajumiem, kas nav aizliegti ar likumu.

Biedribas Iidzekli tick izmantoti:

10.2.1. Biedribas mérku un uzdevumu realizacijai;

10.2.2. Biedribas funkcionéSanai un pasakumu organiz€sanai;

10.2.3. amatpersonu un darbinieku atalgosanai;
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10.2.4. gramatu, brosSiiru, zurnalu, specialo preses izdevumu un biletenu,
uzskates Iidzeklu informativo materialu, macibu metodisko un
zinatnisko darbu izdoSanai, iegadei un izmantoSanai;

10.2.5. stipendijam, prémijam un pabalstiem;
10.2.6. macibu un zinatnisko komand&umu apmaksai.
Ziedojumiem, davinajumiem, atskaitfjumiem un novélgjumiem ar noraditu to
izlietoSanas meérki tas obligati jaievéro Biedribas parvaldes un izpildes
institiicijam. Izlietot Sos lidzeklus citiem mérkiem drikst tikai ar ziedojumu,
davinajumu, atskaitijumu izdaritaja vai novél€juma mantinieku rakstisku
piekrisanu. Uz laiku brivos lidzeklus Biedriba var izmantot vertspapiru iegadei,
noguldijumiem vai pasakumu kredit€sanai.

Biedriba ir tiesiga veikt ar saviem lidzekliem un mantu visus normativajos aktos

paredzetos civiltiesiskos darjjumus.

Biedribas biedri, to uznemsanas un izslegsanas kartiba

Par Biedribas biedru var bit:

11.1.1. jebkura fiziska persona ar arsta vai zobarsta diplomu (individualais
biedrs);

11.1.2. arstu vai zobarstu profesionalas apvienibas un biedribas (biedrs —
juridiska persona), kuram ir juridiskas personas statuss un kuru visi
istenie biedri ir tikai fiziskas personas ar arsta vai zobarsta diplomu.

Pretendents, kas vélas k]iit par Biedribas biedru, LAB prezidentam vai valdei,
vali teritorialas struktiirvienibas vadibai iesniedz iesniegumu, kura apliecina, ka
ir iepazinies ar Biedribas statlitiem un apnemas tos pildit, ka ari sekmét
Biedribas mérku un uzdevumu istenoSanu. Pretendentam jasamaksa iestaSanas
biedru nauda biedru sapulces noteikta apméra. MéneSa laika no pieteikuma
iesniegSanas dienas LAB prezidentam vai valdei, vai teritorialas struktiirvienibas
vadibai jaizskata iesniegums un jaizlemj par pretendenta uznemsanu par biedru
vai iesnieguma noraidisanu. So statiitu 11.1.2. punkta mingtie biedri — juridiskas
personas — papildus iesniedz organizacijas statttu kopiju, dibinasanas protokolu,
biedru sarakstu un registracijas apliecibas kopiju.

LAB prezidenta vai teritorialas struktiirvienibas vadibas lémumu par atteikumu

pretendentu uznemt par biedru ménesa laika var parsiidzet valdei.

Valdes [émumu par atteikumu pretendentu uznemt par biedru ménesa laika var

parstudzet biedru sapulcei.

Valdes un biedru sapulces noraidosiem 1émumiem jabiit motivétiem.

Biedru, kas nepienacigi pilda savus pienakumus vai neatbilst So stathitu 11.1.

punkta noteiktajam prasibam, vai neievero statiitus, vai citadi ar savu darbibu

diskredité Biedribu, tas darbibu un mérkus, ar motivétu lémumu LAB valde vai
teritorialas struktlirvienibas vadiba var izslégt no Biedribas. Teritorialas
struktiirvienibas 1émums par biedra izslég$anu apstiprinams LAB valdes s&dg.

Ar nepienacigu pienakumu pildiSanu saprot regularas (sistematiskas) biedra

darbibas, kas rada noteiktas tiesiskas sekas, kavé lémuma pienemsSanu vai

nodara zaud€jumus Biedribai, vai biedru naudas nemaksasanu vairak neka 2

(divus) gadus.

Valdes lémumus ieinteres€tas personas var parsiidzet biedru sapulcei, kuras

lémums ir galigs.

Biedru — juridisko personu — statiiti un darbibas mérki nedrikst but pretruna ar

LAB statiitiem un mérkiem. Biedru — juridisko personu — biedri ir arsti vai
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zobarsti. Apvienotas arstu, arstniecibas personu, kas nav arsti, arstniecibas

atbalsta personu un pacientu biedribas nedrikst tikt uznemtas LAB.

Biedribas biedriem ir tiesibas:

11.10.1. velet un tikt ieveletiem Biedribas parvaldes, izpildes un revizijas
institiicijas;

11.10.2. piedalities biedru sapulcés (vai delegét parstavjus) un citos Biedribas
organiz€tajos pasakumos;

11.10.3. apspriest Biedribas parvaldes un izpildinstiticiju darbu, izteikt
priekslikumus par to darbibas uzlaboSanu;

11.10.4. izmantot Biedribas materialtehnisko bazi, ka ari zinatnes, informacijas
un specialo pakalpojumu potencialu;

11.10.5. statlitos paredzEtaja kartiba pieprasit Biedribas biedru sapulces vai
valdes arkartas sédes sasaukSanu ar savu izvirzito darba kartibu.

Biedribas biedriem ir pienakumi:

11.11.1. ieverot Biedribas statiitus, piedalities Biedribas mérku un programmu
realizacija;

11.11.2. regulari maksat biedra naudu;

11.11.3. registréties LAB biedru registra;

11.11.4. piedalities Biedribas darbibas un programmas popularizéSana.

Biedriem — juridiskajam personam — savos statiitos paredzEtaja kartiba

japilnvaro parstavji piedalities Biedribas darba un iev€leéSanas gadijuma —

vadibas, profesionalo institiiciju un finansialas darbibas revizijas institiicijas.

Valdibas locekli, Saeimas deputati, valsts ierédni un ierédnu kandidati savu

pilnvaru pildisanas laika valsts amatos nedrikst ienemt vado$us postenus LAB

vadibas, profesionalajas un saimnieciskas un finansialas revizijas institiicijas.

Biedribas darbiba var piedalities ari Goda biedri, kurus par TpasSiem nopelniem

par tadiem ievél biedru sapulce. Biedribas Goda biedriem ir visas Biedribas

biedru tiesibas un pienakumi, iznemot pienakumu maksat biedra naudu.

Lietvediba

LAB vadibas, profesionalo institliciju, saimnieciskdas un finansialas darbibas
revizijas institicijas, funkcionalo nodalu un struktiirvienibu sédes tiek
protokolgtas.

LAB struktiirvienibu sézu protokolu originali vai to kopijas tiek nodotas
uzglabasanai LAB arhiva un tiem jabiit pieejamiem ikvienam biedribas biedram
péc pirma pieprasijuma, ievérojot ar€jos normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus.

LAB struktiirvienibas un biedri — juridiskas personas — iesniedz LAB arhivam to
sézu protokolu kopijas, kuras ir lemti jautajumi par to vadibas parvéléSanam vai
citam organizatoriskam izmainam vai arT pienemti bitiski profesionali lémumi.
LAB sekretariats nodro§ina arhivam nodoto dokumentu uzglabasanu, ka ari
LAB biedru informéSanu par Biedribas, tas struktiirvienibu un biedru — juridisko
personu — darbibu.

Biedribas darbibas izbeig§ana un reorganizacija
Biedribas darbiba izbeidzas:

13.1.1. ar biedru sapulces Iémumu par darbibas izbeigSanu;
13.1.2. artiesas spriedumu.
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Lémums par Biedribas reorganizaciju piepemams gadijumos, kad ta pievienojas
citai organizacijai, apvienojas ar citu organizaciju vai sadalas, dibinot jaunas
biedribas.

Biedribas likvidacija un reorganizacija veicama normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Ja Biedriba tiek likvideta, tas manta tiek sadalita saskana ar nolikumu, ko
izstrada valde, paredzot mantas sadales kartibu sada gadijuma (piemé&ram, ziedot
konkrétas programmas realizacijai, labdaribas mérkiem, novélét profesionalajam
asociacijam). P&c biedru sapulces akcepta mantas sadales nolikumam Biedribas
manta sadalama nolikuma paredzetaja kartiba.

Biedribas likvideésanas gadijuma tas mantu un finansu lidzek]us nedrikst sadalit
Biedribas biedriem.

Riga, 2010. gada 26. novembri

Latvijas Arstu biedribas prezidents P&teris Apinis
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